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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-09

FUNDACJA "W CZtOWIEKU WIDZIEC BRATA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. BOYA ZELENSKIEGO |Nr domu 2 Nr lokalu 29
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 91-761 Poczta tODZ Nr telefonu 669 322 406

Nr faksu E-mail fundacja@pomagajznami.org |Strona www www.pomagajznami.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-02-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-11-05

publicznego

5. Numer REGON 34028428000000 6. Numer KRS 0000274691

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Oksana Hatatyn-Burda prezeska zarzagdu TAK
fundaciji

Justyna Wnek wiceprezeska fundacji TAK

Ewa Chrzanowska wiceprezeska fundacji NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Grzybowska przewodniczgca rady TAK
fundacji

Julia Soja cztonkini rady fundacji TAK

Maria Szandrocha cztonkini rady fundacji TAK
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Fundacja zostata powotana w celu realizacji zadan pozytku publicznego w

zakresie:

1. Pomocy spotecznej cztowiekowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji
9. Cele statutowe organizacji zyciowej, w szczegélnosci: ludziom bezdomnym, chorym, samotnym

rodzicom, seniorom, uzaleznionym, wykluczonym, niepetnosprawnym,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dzieciom i mtodziezy opuszczajgcych domy dziecka.

2. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zasad wspétzycia miedzy
ludZmi, rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, promoc;ji i organizacji
wolontariatu, wymiany doswiadczen miedzypokoleniowych.

3. Rozwijania nauki, oswiaty, edukacji, kultury, etyki, krajoznawstwa,
turystyki oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, propagowania postaw
ekologicznych i ochrony zwierzat oraz zdrowego stylu zycia, ochrony i
promocji zdrowia.

4. Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Fundacja ma realizowac swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci na
rzecz okreslonej grupy podmiotdw, szczegdlnie poprzez:

1. Budowanie domdw dla potrzebujacych opieki i samotnych matek, oséb
bezdomnych, senioréw, dzieci i mtodziezy opuszczajgcych domy dziecka,
0s6b samotnych, opuszczonych przez rodzine, niepetnosprawnych, oséb
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na niezaradnych zyciowo, eksmitowanych.

podstawie statutu organizacji) 2. Organizowanie catodobowej nad dzieémi zdrowymi i
niepetnosprawnymi.

3. Organizowanie catodobowej opieki nad ludzmi uzaleznionymi od
wszelkiego rodzaju uzaleznien.

4. Dziatalnos¢ wychowawczg i edukacyjng stuzacg zapobieganiu
patologiom spotecznym oraz promujgcg zdrowie, zdrowy styl zycia, kulture
fizyczng, sport. Inicjowanie programéw edukacyjnych i wychowawczych.
5. Organizowanie pracy dla mtodziezy i dorostych, takze na prowadzenie
budow na cele wykonywanej dziatalnosci przez Fundacje.

6. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej na rzecz grup
marginalizowanych spotecznie. Organizowanie spotkan otwartych,
szkolen, warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci, wspierajgcych
samodzielnosé.

7. Pomoc w zabezpieczaniu potrzeb egzystencjalnych rodzin znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2023 r. prowadzilismy nastepujace dziatania:

1. charytatywne i pomocowe:

¢ akcja "DziergaMy", w ktdrej wolontariuszki robity na drutach czapki i rekawiczki dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Zima to
czas, kiedy szczegdlnie ciepto myslimy o osobach doswiadczajgcych bezdomnosci. O kobietach i mezczyznach, ktorzy nie majg
przytulnego schronienia, cieptego positku, odziezy zimowej, a czesto nawet dachu nad gtowg. Wspdlnie z seniorkami, ktére od
kilku tygodni poswiecajg swoj czas, spotykamy sie, aby dziergac czapki, kominy i rekawiczki. Te recznie robione wetniane cuda,
nie tylko chronig przed mrozem, ale takze sg wyrazem naszej solidarnosci z tymi, ktérzy w tej chwili potrzebujg pomocy.
Wydziergane rzeczy przekazujemy dla podopiecznych fazni mobilnych obstugiwanych przez Centrum Stuzby Rodzinie, gosci Zupa
na Pietrynie (w tym podopiecznych Uliczna Misja Medyczna) oraz streetworkeréw MOPS w todzi.

* Pajacykowa Sie¢ Pomocowa oraz Stotéwka bez pustych miejsc - celem obydwu tych programéw jest dozywianie dzieci w
szkotach.

¢ POMAGAMY WYGRYWAMY. Akcja organizowana z Radiem tddz oraz Lidlem, ktérej celem jest wsparcie potrzebujgcych
seniorek i senioréw. Z zebranych artykutéw przygotowywane sg paczki, ktore trafig do potrzebujgcych.

Skierowane do oséb starszych:

W trakcie roku odbywaty sie spotkania trzech grup ,, WspieraMY sie" dla oséb w wieku emerytalnym. Nasze spotkania to:
rozmowy przy kawie/herbacie w swobodnej i przyjaznej atmosferze. wzajemne wzmocnienie i wsparcie. okazja do rozmowy,
wystuchania siebie nawzajem, podzielenia sie doswiadczeniem i trudnosciami. mozliwos¢ rozwoju, bo rozmawiamy o uczuciach,
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o tym, co dla kazdej osoby wazne. o zmianach w zyciu, o tym, co sprawia nam rados¢, z czym nam trudno i w jaki prosty sposob
mozemy zadbac o siebie i swoj dobrostan. Porozmawiamy o tym, co robic z czasem na emeryturze i jak nie czuc sie
samotnym/na...

Senioréw, w szczegdlnosci osoby zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na samotnos¢ , zaprosiliSmy m.in. do projektéw:

CENTRUM AKTWNOSCI LOKALNEIJ. To przestrzen do spotkan, integracji miedzypokoleniowej, realizacji pomystéw, wzajemnej
pomocy i ciekawego spedzania wolnego czasu. W przestrzeni CAL odbywaty sie bezptatnie m.in. zajecia dla oséb 60+
(rekodzieto, gimnastyka umystu, cyfrowe, zajecia animacyjne), warsztaty miedzypokoleniowe

ROWNOSC MIEDZY NAMI. W ramach projektu skupiliémy sie na przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Razem
mozemy przyczynic sie do stworzenia lepszej przysztosci, w ktdrej kazdy czuje sie doceniony i szanowany, niezaleznie od swojego
wieku. W ramach projektu odbyty sie: cykl dwdch warsztatéw rownosciowych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji oséb
60+ :| warsztat: Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Il warsztat: Reagowanie na przejawy dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Spotkanie podsumowujgce projekt w formie debaty/rozmowy. Powstata tez publikacja na temat praktycznego rozwigzywania
problemu dotyczacego zjawiska ageizmu w naszym najblizszym otoczeniu, w miejscach publicznych, instytucjach.

POZNAJEMY SIE. W ramach tego projektu realizowane byty dziatania majgce na celu przeciwdziatanie demencji wsrdd oséb
starszych, w szczegdlnosci 75+ oraz wspierac Ich rodziny i bliskich. Poprzez:

treningi funkcji poznawczych, spotkania psychoedukacyjne z psychologiem, wiaczenie oséb 75+ w ramach inkluzywnego
streetworkingu senioralnego do dziatarn oferowanych w Centrum Aktywnosci Lokalnej ul. Pomorska 11 oraz warsztaty dla
seniorek/senioréw z Doméw Pomocy Spoteczne;.
CZAS NA AKTYWNOSC - dziatania, ktérych celem byto zaproszenie 0séb starszych do zajeé i aktywnosci fizycznej jako profilaktyki
uzaleznien. W ramach projektu odbyty sie zajecia z gimnastyki ogélnorozwojowej majgce na celu promocje zdrowego stylu zycia,
profilaktyke uzaleznien, w tym alkoholizmu, i wsparcie aktywnosci fizycznej wsréd osdb 60+ w profilaktyce chordb wieku
starszego. Uczestnicy zaje¢ mieli motywacje do wyjscia z domu, ¢wiczenia byly dla nich okazjg nie tylko do zadbania o wtasne
zdrowie, ale takze do nawigzania nowych znajomosci — to znaczenie spoteczne udziatu w gimnastyce jest niezwykle wazne, gdyz
— jak podkreslali uczestniczacy w niej seniorzy — ,,najgorsze jest siedzenie w czterech $cianach”.
Realizowalismy tez dziatania skierowane do o0séb pracujgcych z osobami starszymi. Przystgpilismy do realizacji projektu,, Twoje
stowa. Moja godnos¢", ktorego celem jest przeciwdziatanie uzywaniu #dziadurzenia. Dziadurzenie narusza godnos¢ osob
starszych. Jego gtdwna przyczyna jest stereotypowe postrzeganie oséb starszych jako ,niesprawnych intelektualnie" i
wymagajacych , prowadzenia za reke". Stad np. przerywanie wypowiedzi osoby starszej i ,,uzupetnianie" za nig dalszego ciggu,
czeste zadawanie pytan zamknietych, sugerujgcych odpowiedz, zwroty w rodzaju ,,zjemy obiadek" zamiast , bedzie obiad".
Osoby uzywajace dziadurzenia czesto nie majg Swiadomosci jego dyskryminujgcego charakteru. Czesc starszych oséb - mimo, ze
protekcjonalny jezyk im nie odpowiada - nie reaguje, gdyz uwazajg, iz jest on w takim samym stopniu zwigzany ze starzeniem
sie, jak np. mniejsza sprawnos¢ ruchowa. Wyniki badan oraz codzienne obserwacje wskazujg, ze Dziadurzenie jest zjawiskiem
powszechnym, doswiadcza go ponad 1/3 0séb 60+. Ponad 1/4 os6b 60+ doswiadcza go w formie instytucjonalnej dyskryminacji
(badania wtasne Stowarzyszenia Forum 4 Czerwca przeprowadzone w2021/2022). W ramach naszych dziatarh odbyty sie
spotkania dla oséb w wieku 60+ oraz osdb pracujacych z osobami starszymi z zakresu komunikacji spotecznej, praw cztowieka
oraz kampanii spotecznej majacej ograniczy¢ przyczyny i zmniejszy¢ skale wystepowania #dziadurzenia. Cel warsztatow to:
uzyskanie Swiadomosci jezyka, jaki osoby ze Srodowiska uzywajg wobec o0sdb starszych; nabycie umiejetnosci rozpoznawania
dziadurzenia; nabycie umiejetnosci reagowania na protekcjonalny styl komunikacji w roli Swiadka/obserwatora dziadurzenia.

e Dzieci i mtodziezy oraz 0séb z Ich otoczenia:
- dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego. Zgromadzilismy wokot siebie spotecznosé, ktora wspierata sie i dzielita
doswiadczeniami w rodzicielstwie. W ramach projektu otoczyliSmy wsparciem:

Dzieci i mtodziez, ktére rozwijaty swoje umiejetnosci spoteczne, budujac pewnosé siebie i poczucie wtasnej wartosci.

Rodziny, ktore odkrywaty nowe sposoby budowania silnych wiezi, komunikacji i zrozumienia.

Opiekundw, ktorzy zyskali cenne umiejetnosci w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach i wspieraniu swoich podopiecznych.
Zajecia i konsultacje prowadzone byly przez doswiadczone psycholozki i socjoterapeutéw, a spotkania w ramach TUS6w (Trening
Umiejetnosci Spotecznych) wyrdzniaty sie wysoka jakoscia i unikalnym podejsciem bliskosciowym opartym na nurcie
Porozumienia Bez Przemocy. Naszym celem byto stworzenie atmosfery, w ktorej kazdy czuje sie wystuchany i zrozumiany.

- Dziatania edukacyjno-rozwojowe w ramach projektu Swietlica w Miejscu Spotkan (korepetycje, warsztaty rozwijajace
zainteresowania, warsztaty wakacyjne)

- pomoc psychospoteczna dla dzieci i mtodziezy (indywidualne bezptatne konsultacje i poradnictwo psychologiczne), trening
umiejetnosci spotecznych oraz warsztaty wzmacniajgce i warsztaty wakacyjne

- warsztaty miedzypokoleniowe dla dzieci ze szkét podstawowych i przedszkoli, ktére byty przestrzenig do wzajemnego poznania
sie 0s0b z réznych generacji, budowania miedzy nimi relacji i wiezi opartych na szacunku.

Warsztaty wzmacniajgce w ramach Dziewczyniskiego Centrum Mocy. ,,Poznawaty$Smy sie nawzajem i opowiadatysmy, co kazda z
nas lubi, czym sie interesuje. Bawity$Smy sie razem, wymyslalismy zabawy... szalatySmy na catego az do zmeczenia. W czasie
wspolnej Swietnej zabawy rozmawiatysmy o tym, co nas ztosci, z czym nam trudno w szkole. Przygladaty$my sie, co sie dzieje w
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niej mamy korzysci”.

naszym ciele jak sie wsciekamy i co z tg energig, ktérag wtedy mamy mozemy zrobi¢, zeby przynies¢ sobie ulge i wsparcie.
Wymienialismy sie pomystami, co pomaga kazdej z nas w sytuacjach kiedy sie ztosScimy, o tym ze ztos¢ jest potrzebna i jakie z

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

O 000K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

O

O O O

654

Osoby fizyczne

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
T Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

sprzetdéw oraz wymiany w duchu zero waste),
drobnych remontoéw, przewozu rzeczy, ale takze
codzienna pomoc socjalno-bytowa.
Wspotpracujemy m.in. z MOPS, Szlachetng
Paczka oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi, ale takze Centrami Zdrowego i
Aktywnego Seniora, szkotami i przedszkolami.

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
W tej sferze dziatalnosci wspieramy osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, osoby
samodzielnie wychowujgce dzieci, ale takze
osoby w wieku emerytalnym, ktére maja trudne
warunki bytowe. W zakres naszej pomocy
pomoc spoteczna, w tym pomoc L ) . . -
. - . wchodzi miedzy innymi organizacja wyposazenia
rodzinom i osobom w trudnej mieszkan (w tym posredniczenie w pozyskiwaniu
1 sytuacji zyciowej oraz ymp pozy 85.60 72 3614,40 zt
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W tej sferze dziatalnosci zajmujemy sie miedzy
innymi organizowaniem spotkan oraz przestrzeni
do aktywnosci dla senioréw, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb samotnych, pozostajacych
w gospodarstwach jednoosobowych z powodu
utraty bliskich badZ emigracji. Prowadzimy
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku dziatania aktywizujgce w ramach projektéw, ale
emerytalnym rowniez dziatania integracyjne, prozdrowotne,
rozwijajace zainteresowania. W nasze dziatania
angazujemy tez mtodziez i dzieci ze szkdt i
przedszkoli. Prowadzimy wolontariat
miedzypokoleniowy, angazujemy osoby starsze
w dziatania na rzecz innych. Prowadzimy
wsparcie psychologiczne.

94.99.7 8090,12 zt

W tej sferze dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzimy biezgca dziatalnos¢ oraz
organizujemy wsparcie dla naszych
Podopiecznych na podstawie zgtaszanych przez
Nich problemoéw (np. braki odziezy, obuwia,
zywnosci, Srodkdw czystosci). Poza tym

3 dziatalno$¢ charytatywnej organizujemy takze akcje charytatywne i dorazng|88.99.2 10 305,00 zt
pomoc, miedzy innymi DziergaMY (akcja, w
ktérej wolontariusze wykonujg na drutach badz
szydetku czapki oraz rekawiczki dla oséb w
kryzysie bezdomnosci), Stotéwka bez pustych
miejsc, w ktérej zapewniamy positki dzieciom w
szkotach.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?ilcn;? gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 397 572,16 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-09 5



a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 397 572,16 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 71530,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 169 500,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 169 500,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 30279,53 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 25 688,47 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 4 591,06 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 126 261,73 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
. 521 120,19 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w 4118072 7
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Biezaca dziatalnos$é Fundacji, pozyskiwanie funduszy i dotacji na realizacje celdw statutowych 22 009,52 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Patrycja Dobies 16 234,20 zt
2|Julia Kusmider 2 435,31 zt
3|Tomasz Goralczyk 501,69 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 465 471,08 zt 41 180,72 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 465 471,08 zt 41 180,72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -67 898,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

zwolnien

podac dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O00000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

L . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 19 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

218 184,97 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

218 184,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

218 184,97 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

218 184,97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spotkan, integracji
miedzypokoleniowej, realizacji
pomystéw, wzajemnej pomocy i
ciekawego spedzania wolnego
czasu

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|CAL Stworzenie przestrzeni do Budzet Miasta todzi 113 000,00 zt
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wzmocnienie: tédzkiego
Dzieci i mtodziezy, ktére
rozwijaty swoje umiejetnosci
spoteczne, budujgc pewnosé
siebie i poczucie wiasne;j
wartosci.

Rodziny, ktére odkrywaty nowe
sposoby budowania silnych
wiezi, komunikacji i
zrozumienia.

Opiekundw, ktérzy zyskali cenne
umiejetnosci w radzeniu sobie
w trudnych sytuacjach i
wspieraniu swoich
podopiecznych

2|MOCNA RODZINA Celem zadania byto budzet Samorzadu Wojewddztwa 39 200,00 zt

zdrowego stylu zycia,
profilaktyka uzaleznien, w tym
alkoholizmu, i wsparcie
aktywnosci fizycznej wsrod
0so6b 60+ w profilaktyce choréb
wieku starszego.

3|czAs NA AKTYWNOSCE Celem zadania byta promocja  |Budzet Miasta todzi 8 000,00 zt

ze wzgledu na wiek.

4|ROWNOSC MIEDZY NAMI Przeciwdziatanie dyskryminacji |Budzet Miasta todzi 5 000,00 zt

wsréd osdb starszych, w
szczegolnosci 75+ oraz
wspieranie Ich rodziny i bliskich

5|POZNAJEMY SIE przeciwdziatanie demencji Budzet Miasta todzi 4 300,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
OKSANA HALATYN-BURDA
JUSTYNA WNEK 2024-07-09
EWA CHRZANOWSKA
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